_ ZARZADZENIE NR 9/22
WOJTA GMINY DZIADKOWICE
z dnia 4 lipca 2022 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Dziadkowicach

Na podstawie art. 11 ust.] ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530), w zwiazku z art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2022 r., poz. 559, 583, 1005 i 1079)
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Oglaszam konkurs na stanowisko Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w
Dziadkowicach zgodnie z zatacznikiem do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Powoluj¢ komisj¢ konkursowa do przeprowadzenia postgpowania konkursowego w
skladzie:

1) Krystyna Michnowska — przewodniczgca komisji,
2) Jolanta Jankowska— cztonek komisji,

3) Krystyna Piotrowska — cztonek komisji,

3) Anna Jaszczolt — sekretarz komisji.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 9/22
Wojta Gminy Dziadkowice
z dnia 4 lipca 2022 r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE
KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

WOJT GMINY DZIADKOWICE
oglasza nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze:
KIEROWNIK GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
w DZIADKOWICACH

1. Nazwa i adres jednostki

GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W DZIADKOWICACH
17-306 Dziadkowice, Dziadkowice 13

I1. Okreslenie stanowiska

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Dziadkowicach

III. Wymagania niezbedne w stosunku do kandydata

4)
5)
6)
7)

8)
9)

obywatelstwo polskie;

petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow

o szkolnictwie wyzszym (kierunek preferowany: praca socjalna, polityka spoteczna,
administracja),

specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej — zgodnie z art.122 ustawy

z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2021 r., poz.2268 ze zm.);

co najmniej piecioletni staz pracy w administracji publicznej, w tym co najmniej trzy
lata w pomocy spoteczne;j;

niekaralnos¢ za przestepstwo popetnione umyslnie scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku;

znajomos¢ przepisOw prawa w zakresie wymaganym na stanowisku, w szczegoélnosci:
ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o $wiadczeniach rodzinnych, ustawy o pomocy
osobom uprawnionym do alimentéw, ustawy o Karcie Duzej Rodziny, ustawy o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ustawy o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie, Kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy o samorzadzie
gminnym, ustawy o pracownikach samorzgdowych, ustawy o finansach publicznych,
Prawo zaméwien publicznych, Kodeksu pracy.

IV. Wymagania dodatkowe

1)
2)
3)

4)

umiejetnos¢ kierowania zespotem;

umiejetno$¢ skutecznego komunikowania sig;

znajomo$¢ procedur w zakresie pozyskiwania i rozliczania srodkéw unijnych w
obszarze pomocy spotecznej;

umiejetnos¢  praktycznego  stosowania  przepisow  prawnych, poprawnego
formutowania decyzji administracyjnych i sporzadzania pism urzedowych;




5) doswiadczenie 1 umiejetno$¢ organizacji ustug spotecznych na rzg:éz réznych grup
spolecznych, w tym: osob starszych, niesamodzielnych i z niepetnosprawnosciami;

6) biegla znajomos$¢ obstugi komputera (MS Office);

7) aktywno$¢ w doskonaleniu wiasnych umiejetnosci;

8) prawo jazdy kat. B;

9) pozadane cechy osobowosci: samodzielno$¢, odpowiedzialnos¢, terminowosc,
rzetelnose, skrupulatno$¢, wysoka kultura osobista, bezstronno$¢, tatwosé
nawigzywania kontaktow z ludZzmi, umiejetno$¢ tagodzenia konfliktow, wysoka
odpornos¢ na stres.

V. Zakres gléwnych zadan wykonywanych na stanowisku:

1) kierowanie dziatalnoscig osrodka i reprezentowanie go na zewnatrz,

2) organizowanie pracy oraz ustalanie organizacji wewnetrznej os$rodka,

3) prowadzenie prawidtowej gospodarki finansowej osrodka pomocy spotecznej,

4) wykonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec pracownikow
osrodka,

5) realizacja zadan z zakresu pomocy spotecznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i
potrzebami,

6) podejmowanie decyzji w zakresie przyznania lub odmowy $wiadczen z pomocy
spotecznej,

7) przygotowywanie projektéw uchwat oraz informacji i analiz dotyczacych dziatalnosci
osrodka,

8) sktadanie Radzie Gminy Dziadkowice corocznych sprawozdan z dziatalnosci,
przedstawianie potrzeb w zakresie pomocy spotecznej oraz innych realizowanych zadan
wymaganych przepisami prawa,

9) wspotdziatanie z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami majgcymi w
zakresie swej dzialalnosci niesienie pomocy,

10) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spoteczne;j,

wdrazanie lokalnych programow pomocy spotecznej,

11) przyjmowanie interesantow, udzielanie im pomocy i wyjasnien.

VI. Warunki pracy na stanowisku

1) praca administracyjno-biurowa,

2) miejsce pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Dziadkowice, Dziadkowicach,
Dziadkowice 13, parter- przystosowany dla 0séb niepelnosprawnych,

3) zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o prace,

4) praca od poniedziatku do pigtku w godz. 7.45 — 15 .45,

5) praca przy monitorze ekranowym powyzej potowy dobowego czasu pracy,

6) obstuga interesantow,

7) wynagrodzenie zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 28 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2021 1. poz.1960) oraz
Zarzadzeniem Nr 3/22 Wojta Gminy Dziadkowice z dnia 17 marca 2022 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu wynagradzania kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy
Dziadkowice. )



VIL Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych

W miesiacu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik
zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Dziadkowice w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz o zatrudnianiu 0s0b niepetnosprawnych
w miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia o naborze byl nizszy niz 6%.

Z uwagi na fakt, ze nabor dotyczy stanowiska kierowniczego nie przystuguje w nim
pierwszefistwo w zatrudnieniu, o ktérym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 530).

VIII. Wymagane dokumenty

- list motywacyjny,

- zyciorys (CV) z uwzglednieniem wyksztatcenia i przebiegu kariery zawodowej,

- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz kwalifikacje zawodowe - W
zakresie niezbednym do wykonywania pracy na ww. stanowisku,

- kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy - w zakresie niezbednym do
wykonywania pracy na ww. stanowisku,

- kwestionariusz dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wzér dostepny na stronie http://bip.
ug.dziadkowice.wrotpodlasia.pl w zakladce: Nabér na wolne stanowiska),

- oéwiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni

praw publicznych, wzor — zatgcznik Nr 1 do niniejszego ogloszenia,

- o$wiadczenie o nickaralnoci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umys$lne przestepstwo skarbowe, wzor — zatacznik Nr 2 do niniejszego ogloszenia, (w
przypadku wyboru kandydat zostanie zobowigzany do dostarczenia zaswi adczenia
o niekaralnosci z KRK),

- o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na danym
stanowisku,

- o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji oraz zgode na przetwarzanie tych danych takze po zakonczeniu naboru (zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL) wzor — zalacznik Nr 3 do
niniejszego ogloszenia.

Dokumenty przedkladane w formie kopii winny byé poswiadczone za zgodno$¢ z
oryginalem.

IX. Termin, miejsce i sposéb skladania dokumentow.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem:
,Nabér na stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Dziadkowicach ” osobiscie w Sekretariacie Urzedu Gminy w Dziadkowicach (pokoj nr 8) lub
przesta¢ poczta na adres: Urzad Gminy Dziadkowice, Dziadkowice 13,17-306 Dziadkowice
w terminie do dnia 18 lipca 2022 r. do godz. 10% (decyduje data wptywu do urzedu).

Oferty, ktore wplyng po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.



Wymagane dokumenty o zatrudnienie: list motywacyjny, cv (z uwzglednieniem doktadnego
przebiegu kariery zawodowej) powinny by¢ opatrzone klauzula: ‘

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji oraz zgode na przetwarzanie tych danych takze po
zakoriczeniu naboru zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdline rozporzadzenie o ochronie danych), ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz Regulaminem naboru pracownikow na wolne
stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Dziadkowice.

X. Przebieg postepowania w sprawie naboru.

Postepowanie konkursowe, ktore obejmie analiz¢ formalng ztozonych dokumentow
oraz rozmowy z kandydatami przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana przez Wojta
Gminy.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostana indywidualnie powiadomieni
o terminie rozmowy kwalifikacyjne;.

Informacja o wynikach naboru zostanie podana na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzgdu Gminy w Dziadkowicach.

Dziadkowice, dnia 4 lipca 2022 1. WAL
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